
 تحول در علوم انسانی سیاست پژوهیعلمی  فصلنامه

 7ـ  28 ص ،1402  تابستان(، 6) پیاپی شماره ،2 شماره ،2 دوره

  پژوهشیمقاله                        

 

  یاو حرفه یدر رشته فن سیتدر یهادر مهارت یگذار استیس یارائه الگو

 یبرنامه درس دگاهیاز د

 4فتاح ناظم، 3پارسا معین کورش، 2افکانه صغری، 1یانیدار یبیمس ایپر

 25/06/1402اریخ پذیرش: ت                                       11/03/1402تاریخ دریافت: 

 

  :چکیده

 دگاهیاز د یافهحرویدر رشته فن سیتدر یهادر مهارت یگذاراستیس یارائه الگوهدف پژوهش حاضر با     

شافی که ع اکتوآمیخته از ن ها،ظ هدف، کاربردی و همچنین، به لحاظ نوع دادهلحای انجام شد. این پژوهش بهدرسبرنامه

طالعه مجامعة مورد  پیمایشی بود.-مضمون با رهیافت شبکه مضامین و در بخش کمی توصیفیدر بخش کیفی تحلیل

هر تهران ی شامعلمان فنی و حرفه هیکلدر بخش کیفی شامل خبرگان دانشگاهی و سازمانی و در بخش کمی شامل 

ند و در بخش گیری هدفممصاحبه شونده با توجه به اصل اشباع و روش نمونه 19بود. حجم نمونه در بخش کیفی 

ای ای مرحلهگیری تصادفی خوشهی و روش نمونهساختارنمونه در معادلاتمحاسبه حجمنفر بر اساس  201کمی 

مه محقق می پرسشناکساختار یافته و در بخش های نیمهبخش کیفی مصاحبه ها درانتخاب شدند. ابزارگردآوری داده

ق ون و توافازآزمبساخته بود. در بخش کیفی به منظور محاسبه روایی از نظر خبرگان و برای محاسبه پایایی روش 

نظور طور به م همین درون آزمودنی استفاده شد و در بخش کمی به منظور محاسبه روایی از روایی محتوایی و سازه و

 ارها بود. بودن ابز پایا وسبه پایایی از ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شد که نتایج بیانگر روا محا

 ی.احرفه یفن ،آموزاندانش ی،برنامه درس ،سیتدر یهامهارتسیاستگذاری،  :واژگان اصلی

 

 

 

 
  دانشجوی دکتری علوم تربیتی، برنامه ریزی درسی، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامی، رودهن، ایران .1

  safkaneh@gmail.com  (نویسنده مسئول) رانیرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیعلوم ترب ار،یاستاد .2

 رانیرودهن، ا ،یواحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلام ،یتیعلوم ترب ار،یاستاد .3

 ایران ،دانشیار گروه علوم تربیتی، واحد رودهن، دانشگاه آزاد اسلامی، رودهن .4



 

 

8 

مه
لنا

ص
ف

 
ی 

لم
ع

س
سیا

ه 
ور

 د
ی،

سان
م ان

لو
ر ع

 د
ول

تح
ی 

وه
پژ

ت 
2

ه  
ار

شم
 ،

2
ی )

یاپ
ه پ

ار
شم

 ،
6

 ،)
ان

ست
تاب

  
14

02
 

 مقدمه 

های آموزشی تغییر کررده اسرت. های نوین اطلاعاتی و ارتباطی، تمام سازوکاربا پیشرفت فناوری

انرد. بردین منظرور، هرا قررار گرفتهدر واقع عناصر فرایند یادگیری و یاددهی تحت تاثیر ارتقای فناوری

آموزشی که بخواهد در این دنیای رقابت، مزیت داشته باشد، باید خود را در مسیر تغییرات قررار دهرد 

 . (17: 2021، 1)بیلتسکا و همکارانو با آن سازگار گردد 

برنامه درسری، در واقرع، یکری از شود. ترین عامل تلقی میدر ارتقای آموزشی، برنامه درسی مهم

آمروزان ای در عملکررد دانشهای الزامی در علوم تربیتی است و نقش بسریار ارزنردهترین ستوناصلی

فیتری اسرت کره دارد. این برنامه فرایندهای غیررسرمی را نیرز در برر گرفتره اسرت. برنامره درسری  ر

خواهد تمام رویردادهای آموزشری آشرکار و پنهران و حتری کارکردهای چندگانه پیدا کرده است و می

درسری، را عملیاتی را در خود جای دهرد ترا انتظرارات آمروزش و پررورش را بررآورده سرازد. برنامه

تنرد ه هرم میتوان به مثابه فراینردی دانسرات کره آغراز و پایران جریران یرادگیری و آمروزش را برمی

 (.132: 2020، 2)گریمس

های ای از فرصرتمنظور از الگو یا طرح برنامه درسی، یک شکل معین، چهرار چروب و انگراره

درسری هرای برنامهو الگوریتم های برنامره درسریمفراهیم مردل بین ، 3یادگیری است. راپاپورت و کبی

دازی والگوریتم به فرایند و رویره اشراره دارد. اند؛ بدین معنی که مدل بیشتر به مفهوم پرتمایز قائل شده

انرد، در واقرع از نروع  درسی که مدل نامیده شردهبه عقیده دی شمَپ بسیاری از الگوهای تدوین برنامه

( 1985بره گرام اسرت. بره عقیرده ادرپروود ) هرا مشرخو و گرامالگوریتم هسرتند چراکره مراحرل آن

رده که الگوی او حالت الگوریتمی دارد و توصیه نکررده کره رالف تایلر هرگز اقرار نک الگوپردازانی مثل

-در بین الگوهای ارائره شرده در خصروص تصرمیم.الگوی او به عنوان مدلی تجویزی به کاربرده شود

از روشرنی و وضروح بیشتررری برخروردار اسرت. کلایرن  4ریزی درسی، الگوی کلاینگیری در برنامه

، 6، اجتمراعی5کند که شامل سرطوح علمریدرسی را معرفی میگیری در برنامه هفت سطرح کلی تصمیم

هسررتند و براسرراس درجررة دوری و نزدیکرری برره  4و تجربرری 3، اجرایرری2، آموزشرری1ای، مؤسسرره7رسررمی

 
1Biletska, et al 
2Grimus 
3Rapaport & Kibby 
4M.F, Klien, op.cit, pp. 24-40. 
5Academic Level 
6Societal Level 
7Formal Level 
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اند. تصمیمات اخذ شده در هرر سرطح، آموزان و تمرکز اصلی تصمیمات برنامة درسی منظم شدهدانش

رای اولویت بیشرتر نسربت بره سرطوح دیگرر نیسرت و ایرن سرطوح تر یا داتر، عاقلانهالزاماً بهتر، مهم

 گیری در مرورد برنامرهمراتبی نیستند. این الگو فقط به دنبال توصیف این پدیده است که تصمیمسلسله

 (.2019، 5درسی چگونه باید باشد)اسمیت

ی بره عنروان ( به دو دسته بندی از برنامه درسی معتقد است. یکی اینکه برنامه درسر2002) 6آیزنر

یک سند مکتوب و مشتمل بر فرصت های یادگیری از پیش تعیین شده ای که یادگیرنردگان مری بایرد 

برای ارتقاء تحصیلی، آنها را پشت سر گذارند. در چارچوب چنین برداشرتی نمری تروان از پدیرده ای 

کتروب داشرته و چون برنامه درسی محیط کار صحبت کرد، چرا که این پدیده ماهیتی روییدنی و غیر م

ماحصل تعاملات فرد با محیط فیزیکی، اجتماعی، و فرهنگی محیط کار مری باشرد. دوم اینکره برنامره 

درسی به مثابه تجربه و مشتمل بر تمامی تجربه هایی است که یادگیرنده در محیط به کسرب آنهرا نائرل 

 (.1400می شود)فتحی واجارگاه و نوری، 

عنوان ارکان اصلی تعلیم و تربیت، حرف اول را می زنند. ایشران در این برنامه درسی، معلمان به 

برای موفقیت در کار خود، ابتدا به ایمان  و عشق ورزیدن به نقش معلمی نیاز دارند و در مرحلره بعرد، 

آمروزش و تردریس بره هرر  (. 2022، 7)سان و همکارانبه ارتقای سطح مهارت تدریس خود نیاز دارند

هرای ای از روشبتنی بر یادگیری است. بدین لحاظ، وقتی در آمروزش مدرسرهشکل که انجام گیرد، م

دنبال آن است که بداند موضوع خاصی را چگونه بایرد تردریس آید و استاد بهمیان میتدریس سخن به

های آن مراجعه کند و نحوه یادگیری متناسب برا هرر شناسی یادگیری و نظریهکند، ناگزیر است به روان

شرود کره روش تردریس ترابع آموزان را مورد مطالعه قرار دهد. این امر از آنجا ناشی مریشیک از دان

 معلمرانیهای نظام آموزشی نیز وابسته به وجرود روش یا شیوه یادگیری است و از طرفی، توفیق برنامه

 (.32: 1399)رمضانی و همکاران، های شغلی لازم برخوردار باشندها و مهارتاست که از صلاحیت

 مسرتقیم بیران" آنرا بعضی دارد مختلفی معنای و ماهیت  مختلف هایدیدگاه  تدریس درمهارت 

 معلرم برین تعامل یا  ورزیهم" را آن  دیگر گروهی" دانند می فراگیران به معلم طرف از علمی حقایق

                                                                                                          
1Institutional Level 
2Instructional Level 
3Operational Level 
4Experiential Level  
5Smith 
6 Eisner 
7 Sun, et al  
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راهم فر " تربیرت و تعلریم متخصصان از ای عده. اند کرده تعریف" درس کلاس در محتوا و فراگیر و

تدریس نامیده انرد. اسرمیت  " آوردن موقعیت و اوضاع و احوالی که یادگیری را برای فراگیر آسان کند

  "هنجراری" – "ارادی "– "مروفقیتی "– "توصریفی "به پنچ نوع تدریس معتقد است که عبارتنرد از :

 و نرشدا صرریح و مسرتقیم بیران از عبرارت تردریس" توصریفی "تعریف اسمیت نظر به. "علمی "و

دو مفهوم تدریس ویادگیری نقشی تعیین کننرده "موفقیت "ت از معلم به فراگیر است. در تعریف مهار

و انفکاف ناپذیر دارند به این معنی که عمل تدریس صورت نخواهد گرفت مگر اینکه یادگیری اتفرا  

رخردادهای عملی است هدفمردار کره اهمیرت کرارکرد آن در "ارادی  "افتاده باشد. تدریس در مفهوم

آموزشی بستگی به موقعیت و باور معلمان دارد به عبارت دیگر تدریس نه تنهرا نظرام فکرری معلمران، 

بلکه عملکرد آنها را، که به وسیله هردفهای از پریش تعیرین شرده هردایت مری شرود، مشرخو مری 

 .(129: 1400)شهرکی، سازد

طروف بره ر ارتباط کلامی و معتدریس فعالیتی بین الاشخاصی و تعاملی است که مبتنی بمهارت 

ویژگری  یادگیری یا تغییر روش های رفتار کردن یک یا چند شاگرد می باشد. گرچره در ایرن تعریرف

آن  به وضوح دیده می شوند، امرا پاسرخگویی بره سره پرسرش اساسری« جریان، تعامل و تعمد»عمده 

سرانی الیت تدریس چره ک( در فع2( تدریس چگونه فعالیتی است؟ 1چندان سهل و روشن نمی باشد: 

 ( سهم و نقش هر یک از افراد شریک در تدریس چیست؟ سه پرسش مطررح شرده3مشارکت دارند؟ 

ش خشری پرژوهگر چه با جواب های متفاوتی مواجه شده اند، اما در عین حال مبنایی را برای سامان ب

 ریس سرخننر بودن تدها نظریه های مطرح شده فراهم می آورند. در پاسخ به پرسش اول از علم یا ه

 ومری شرود؛  و تعاریف هر یک از آنها بحث معلم و شاگرد به میان می آید، در پاسخ به پرسش دوم از

خن در پاسخ به پرسش سوم از میزان فعالیت و درگیری هر یرک از مشرارکت کننردگان مری تروان سر

مختلرف  د و روش هرایگفت، که فعال بودن یا غیر فعال بودن معلم و شاگرد مورد نظر قرار می گیرر

سراس تدریس عبارتست از تعامل معلرم و شراگرد برر امهارت  .تدریس بر آن اساس شکل می گیرند

ی مرطرحی منظم و هدفدار از طرف معلم.بر اساس این تعریف،در هر تدریس،دو ویژگی مشرخو را 

 و دوجرود تعامرل برین معلرم و شراگر( کره شرامل 21: 1397)رسولی و همکراران، توان جستجو کرد

 می باشد.  هدفدار بودن فعالیت معلم

های تدریس و نحوه و شرایط استفاده از آن، تراثیر زیرادی در مورد روش معلمانآگاهی و تسلط 

شده با اهرداف توانرایی فراگیرران و محتروای ای آنان دارد. اگر روش تدریس انتخابدر موفقیت حرفه
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دست نیراورده باشرد یرا ها را بهاستفاده از آن روش های لازم برایدروس منطبق نباشد یا استاد مهارت

شرود و ها در کلاس فراهم نباشد، در این موارد اسرتاد برا شکسرت مواجره مریزمینه اجرای آن روش

ایرن اسرت کره برا  معلرم. و یفره (2022، 1)ایگروه و همکرارانکیفیت تدریس او مناسب نخواهرد بود

هرای مختلرف تردریس مردل مناسربی بررای د شریوهآموزان و آگاهی از چگونگی کاربرشناخت دانش

ریزی کند، بلکه فرردی اسرت خوبی برنامهاثربخش، صرفاً کسی نیست که به معلم تدریس انتخاب کند.

دادهرایی برسرد کره طور منطقی یا تجربی به نتایج و برونآموزان ارایه دهد تا بهای را به دانشکه برنامه

عنوان عراملی محروری در بهبرود ای، برههرای حرفرهش توانمندیبدین ترتیب، گستر ارزشمند هستند.

بخشریدن بره آموزان و نیز اصرلی اساسری در تداومهای آموزشی دانشو بازده معلمانای عملکرد حرفه

 . (327: 2021، 2)دیماکولانگا و همکارانرودشمار میشرایط بهینه آموزشی به

در جهران (، عنروان کردنرد کره 1401نسب )در مورد اهمیت مهارت تدریس در معلمان جمالی 

امروز معلمی می تواند در عرصه عمل به خوبی ایفای نقش کند که بداند بره چره کسری مری آمروزد و 

، چگونره اندیشریدن و لاش خود، راه و رسم چگونره آمروختنچگونه باید بیاموزد. اوست که باید با ت

در نقرش ناقرل برنامره  معلرم اموزد. اکنرون دیگرردرنتیجه تغییر کردن و متحول شدن را به یادگیرنده بی

و کیفیت تدریس بره میرزان بسریار  معلم درسی از پیش تعیین شده کارایی کمتری دارد . کیفیت تربیت

به منابع آموزشی به ویژه برنامه درسی بستگی دارد. در سال های اخیر پژوهشگران آموزشی به اهمیرت 

یان نظام هرای آموزشری کشرورها و همچنرین عامرل برازده برنامه درسی در حکم متغیری موجود در م

بره  معلرم های آموزشی توجه کرده اند. اکنون که نقش های دیگری برای معلمان ترسریم مری گرردد و

، فرراهم کننرده منرابع  4، پرسشرگر3، تفسریر کننرده  2، یادگیرنرده نمونره1عنوان همیرار یراد گیرنرده

، قلمداد می نمایند . معلمران جهرت  9، و مدرس 8یش دهنده، نما 7، مدیر پروژه 6، مشاور5اطلاعاتی

هایی را کسب نمایند تا بتوانرد در شرغل معلمری  مهارت آموزش علوم تجربی به دانش آموزان باید چه

مرورد نیراز جهرت  هرایمعلمران مهارت (، نشان دادند که1400طالب زاده و مومنی)خود موفق باشند. 

هرای شخصریتی ویژگی»، «توانمنردی در روابرط انسرانی»هفت ترم  اجرای موفق آموزش فراگیر را در

و « تعهرد شرغلی»، «توانمندی در مردیریت کرلاس»، «مهارت در تدریس»، «توانمندی علمی»، «مناسب

توانمنردی معلرم در »چنین نشان داد که مطرح نمودند. نتایج هم« آموزانجانبه دانشکمک به رشد همه»

 
1 Igwe, et al  
2 Dimaculangan, et al  
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شروندگان بررای باشرد. مصاحبهرت مورد نیاز معلمان در این خصوص میترین مهامهم« روابط انسانی

خصوصیاتی از جمله صبوری و انگیزه بالا را مطررح نمودنرد. آشرنایی « های شخصیتی مناسبویژگی»

هرای بودنرد. اسرتفاده از روش« توانمنردی علمری»ها و آموزش فراگیر نیز مرواردی از با انواع معلولیت

ای از و توانررایی در اداره کررلاس نمونرره« مهررارت در ترردریس»یس مثررالی از متنرروع و نرروین در ترردر

چنرین شروندگان همباشد که توسط معلمان عنروان شردند. مصاحبهمی« توانمندی در مدیریت کلاس»

کمرک بره »های مورد نیاز معلمان برشمردند که به صرورت توجه به مسائل پرورشی را از دیگر مهارت

آموزان برا نیراز انتقادپذیری، تسلط به کتب دانش»های مطرح شد. ویژگی« موزانآرشد همه جانبه دانش

یرک از های نوین پژوهش حاضر بودنرد کره در هیچاز یافته« ویژه، داشتن طرح درس و مدیریت زمان

اند. با اتخاذ رویکرد فراگیر در امر آموزش، نقرش معلرم در های پیشین شناسایی و مطرح نشدهپژوهش

رود آموز به یک موضوع اصلی تبدیل شرده اسرت کره انتظرار مریفقیت تحصیلی هر دانشتضمین مو

هایی مجهز گردند. در پژوهش حاضرر ایرن سازی برای آموزش فراگیر به مهارتمنظور آمادهمعلمان به

هرا، اجررای ها در قالب هفت تم عمده مطرح گردیده است. کاربست و توجره بره ایرن مهارتمهارت

آموزان و برآورده شدن نیازهرای فراگیرران متنروع فراگیر، پشتیبانی از موفقیت همه دانشموفق آموزش 

کره عملکررد زبران آمروزان گرروه دادنرد  نشران  (، 1400فتحی و همکاران ) .را در پی خواهد داشت

آموزش وارونه از نقطه نظر مهارت نگارشی و همچنین میرزان خرودتنظیمی بره مراترب بهترر از زبران 

گروه کنترل بوده است. از منظری عمل گرایانه, یافته ها و پیشرنهادات جسرتار پریش رو را مری آموزان 

 .توان به مثابه الگویی برای گنجاندن روش های آموزشی وارونه در برنامه هرای درسری معرفری نمرود

نشان داد هیجران هرای تردریس معلرم بره طرور مسرتقیم از متغیرهرای بررون (، 1399حسینی بافقی )

تأثیر مری پذیرنرد. نترایج پرژوهش  اجتماعی معلم-مهارت های هیجانی و عالیت اجتماعی تدریسف زاد

اجتماعی هسرتند و از عهرده ی فعالیرت -حاکی از آن است که معلمانی که دارای مهارت های هیجانی

های اجتماعی تدریس برمی آیند, هیجان های مثبت بیشتری را تجربه می کننرد و در نتیجره رابطره ی 

تی با دانش آموزان خود دارند. بنابراین برای ارتقای هیجان های مثبت و تنظیم هیجران هرای منفری, مثب

اجتماعی در برقراری رابطه مرؤثر برا -های اجتماعی تدریس و مهارت های هیجانی-معلمان به فعالیت

وهشری (، در پژ2022) 1سرنجر و توسرتون .دانش آموزان و کنترل موقعیت های استرس زا نیراز دارنرد

نشان دادند که برای بهبود مهارتهای حرفه ای تدریس، آموزشهای ضمن خدمت بهترین گزینره اسرت. 

 
1 Sanjar & Doston 
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ضمن اینکه روشهایی مانند استفاده از برنامه غیررسرمی و اسرتفاده از رویکردهرای تعراملی مری توانرد 

کره مهرارت  (، در پژوهشری نشران دادنرد2022) 1مهارتهای تدریس را بهبود بخشد. سووارما و اپریانرا

تدریس معلمان بر توسعه طرح درس و ارزیابی ایشان مروثر اسرت ایرن ارائره طررح درس و ارزیرابی 

(، نشان داد که برنامه درسی مبتنری برر پرروژه، 2022) 2مبتنی بر مهارتهای تفکر در معلمان است. مارتینز

(، نشران دادنرد 0212) 3است. سریلر و همکراران 21یکی از راهبردهای توسعه مهارت تدریس در قرن 

 که مهارتهای تدریسی مبتنی بر فناوری به معلمان در سناریو نویسی کمک می کند. 

 برای ارتقای مهارتهای تدریس در بین معلمان به سیاستگذاری آموزی نیاز است. در واقرع، نظرام

 از را فراگیرران که کند تبدیل روشهایی گنجینه را به آموزشها باید سیاستگذاری فرایند طریق از  سیاسی

 علمری، آگاهانره، فعرال، مشرارکت فرهنگ دارای و انسانهای پرورش یافته به مبدل انسانی خام یماده

گرداند. توسعه ملی درهر کشوری برر ایرن سرتون پایره گرذاری مری شرود)حق  جامعه امور در انسانی

ی آموزشری در سیاسرتهاحلیرل در واحدهای آموزشری، ت(.  برای سیاستگذاری آموزشی 1399شناس، 

، برابرری در توزیرع خردمات آموزشری، های آموزشریدستیابی به فرصت چند مرحله انجام می پذیرد،

البتره  .ترتیبرات نهرادی بررای مردیریت بخرش کارایی خرارجی، کارآیی داخلی، ساختار نظام آموزشی

ی کره تغییررات ارزیابی از وضعیت موجود، بدون ارزیابی نمودن نیروهای له و علیره تغییرر، در هنگرام

یابند، تحلیلی ناقو است. همچنرین ایرن ارزیرابی بایرد، شرانس موفقیرت انرواع سیاستی ضرورت می

ها مورد استفاده قرار گیرنرد، شرامل ها و راهبردهایی را که باید برای اجرا و پیشبرد این سیاستسیاست

 .(1394)جاودانی،  شود

ورد توجه سیاستگذاران آموزشی واقع شود. بره های تدریس در معلمان باید مدر این بین، مهارت

ویژه اگر این مهارتها در تدریس رشته های تخصصی کاربرد داشته باشند. رشته های فنری و حرفره ای 

از آن جهت مورد توجه قرار گرفته اند که توجه بره دیردگاه فناورانره، اشرتغال و برازار کرار در برنامره 

کت از آموزش سنتی به سمت آموزش مبتنری برر شایسرتگی درسی ملی  مورد تاکید قرار گرفت و حر

ای، وفاداری برنامه های جدید به فرهنگ کارآفرینی، توجه به طیفی  از مشراغل بره جرای شرغل، حرفه

تعیین تکلیف رشته ها و برنامه های آموزش فنی و مهارتی مرورد توجره قررار گرفتره اسرت. از اینررو، 

 
1 Suwarma & Apriyani 
2 Martines 
3 Sailer, et al  
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تدریسی معلمران در رشرته هرای فنری و حرفره ای بایرد بیشرتر پرداختن به نحوه تدریس و مهارتهای 

سرخن بررسی شوند تا شاید گامی درجهت بهبود اوضاع دانش آموزان فنی و حرفه ای برداشرته شرود. 

گونره سرند و ای و در نظام آموزشی جمهوری اسلامی ایرران بره هریچوحرفهاز عدم موفقیت نظام فنی

آمروزان بره انتخراب برای اثبات این مدعا گررایش نداشرتن دانرشترین دلیل مدرک نیاز ندارد و محکم

از  96عنروان نمونره در اسرتان مرکرزی در سرال باشرد. برههای هنرستانی هنگام انتخاب رشته میرشته

نفر رشرته 6432اند و های نظری را برگزیدهنفر رشته 9597آموز سال نهمی، نفر دانش 16029مجموع 

انرد درصد به دبیرستان رفتره 87/59اند. به عبارت دیگر انش را انتخاب نمودهای و کاردوحرفههای فنی

به نظرر مری رسرد. در چنرد سرال اخیرر  .(1395ن)مخت بادی و همکاران، درصد به هنرستا 13/40و 

کارهای نسبتا مهمی در این زمینه انجام شده است اما ایرن کارهرا کرافی نبروده و معلمران ایرن رشرته، 

را آموزش نمی بینند در حالیکه تدریس در این رشته نیازمند مهارتهای خاصی اسرت مهارتهای خاصی 

که موجبات ارتقای سطح دانشی و مهارتی دانش آموزان را فراهم کند. شاید موانع پرداختن صرریح بره 

مهارتهای تدریس معلمان فنی و حرفره ای را بتروان در عردم حمایرت لازم مردیران، عردم توجره بره 

ای معلمان، عدم وجود سازوکارهای قانونی رشته فنری و حرفره ای، عردم توجره بره  صلاحیت حرفه

اسناد بالادستی و نبود توجه کافی به بازار کار و نیازهای وابسته به آن دانست. بر این اسراس، پرژوهش 

حاضر بر ان است تا با انجام پژوهشی جامعه به مهارت تدریس معلمان به عنوان عاملی مهرم در برنامره 

ها و ابعراد ایرن مهارتهرا را درسی داشن آموزان فنی و حرفه ای بپردازد و در این مسیر شاخصها، مولفه

شناسایی کند و وضعیت موجود را مورد ارزیابی قرار دهد وو درنهایت به این سروال پاسرخ دهرد کره 

ی چره برنامره درسر دگاهیراز د یو حرفره ا یدر رشته فنر سیتدر یمهارت ها سیاستگذاری در برای

 الگوی می توان طراحی کرد؟

 

 روش شناسی -1

در  سیتردر یدر مهارت هرا یگذار استیس یارائه الگوبا توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر 

ی بود، روش پژوهش برحسب هردف، کراربردی برحسرب برنامه درس دگاهیاز د یو حرفه ا یرشته فن

گرردآوری داده، مقطعری و برحسرب  کمی( از نوع اکتشرافی برحسرب زمران-نوع داده، آمیخته )کیفی

ها و یا ماهیت و روش پژوهش، در بخش کیفی تحلیل مضمون با رهیافت شربکه روش گردآوری داده

بود. جامعه آماری پژوهش حاضرر مشرتمل برر اسرناد و  پیمایشی -مضامین و در بخش کمی توصیفی
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ها برگرفته از پایگراه هرای الهها، مقمدارک علمی شامل کتب تخصصی، تحقیقات انجام شده، پایان نامه

اسراتید دانشرگاه بخش کیفی، شاام   داده داخل و خارج در زمینه موضوع پژوهش بود. همچنین، در

 ریرغ یریراز روش نمونره گو  مسیولین با سابقه در آمروزش و پررورش برود و  1400-1401در سال 

نیرز، جامعره آمراری مرورد  در بخش کمری،ا ه¬انتخاب مصاحبه شونده یاز نوع هدفمند  برا یتصادف

بودند. برای تعیین حجرم نمونره در ایرن پژوهش حاضر کلیه معلمان رشته فنی و حرفه ای شهر تهران 

آزمرودنی  201روش تحقیق همبستگی از نوع مدل معرادلات سراختاری اسرتفاده شرد و بخش نیز، از 

اکندگی جغرافیرایی مردارس انتخاب شدند. روش نمونه گیری مورد استفاده در این پژوهش به دلیل پر

در بخش کیفی ایرن پرژوهش برای گردآوری داده فنی و حرفه ای تصادفی خوشه ای مرحله ای بود. 

های نیمه ساختاریافته استفاده شد. در مرحله کمی پرژوهش نیرز ابرزار شرامل دو پرسشرنامه از مصاحبه

حرفره  یش آموزان رشرته فنردان یدر برنامه درس سیتدر ینقش عناصر مهارت ها نییتبمحقق ساخته 

 و پرسشنامه استاندارد سنجش اعتبار مدل بود.  یا

استفاده شرد و بررای تعیرین پایرایی، از  1برای تعیین روایی در بخش کیفی، از شاخو موثق بودن

ی برای محاسبه پایایی تحلیل متون انجرام گرفتره اسرتفاده درون موضوعپایایی بازآزمون و روش توافق 

از روایی  اهری، محتوایی و سرازه اسرتفاده شرد. و بررای تعیرین  تعیین روایی پرسشنامهمنظور شد. به

پایایی، در این پژوهش پایایی از طریق ضریب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی محاسبه شد. مقرادیر ایرن 

پایرا برودن ابرزار  دهندهنشرانبره دسرت آمرد کره  7/0دو ضریب برای همه متغیرهای پژوهش برالای 

هرا در بخرش کیفری کدگرذاری نظرری برگرفتره از روش تحلیرل یری برود. روش تحلیرل دادهگدازهان

کمری، بررای پاسرخ بره در بخرش برود.  Maxqdaمضمون با رهیافت شبکه مضرامین برا نررم افرزار 

ای، فراینرد تحلیرل همبستگی پیرسون، آزمرون تری ترک نمونرههایی نظیر از آزمونپژوهش  هایسؤال

و  SPSS-v23 ،Smart Pls-v3افزارهرای تحلیل عاملی تأییردی برا اسرتفاده از نرم وسلسله مراتبی 

Lisrel V8.8  وExpertchoice-V11 .بهره گرفته شد 

 هایافته -2

رنامره بهرای تردریس در الگوی سیاستگذاری در مهرارتها و ابعاد ها، مؤلفهسؤال اول: شاخو

 اند؟کدام ایآموزان رشته فنی حرفهدرسی دانش

 
1 Trustworthiness 
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 هررایپاسررخ تحلیرلبررای پاسررخ بره ایررن سرروال از کدگرذاری نظررری اسرتفاده شررد. در واقررع، 

ایرن سرروال از  بررای پاسرخ برره داد. جررواب سرؤال ایررن بره خبرگران بررا مصراحبه از شردهآوریجمع

هرای گرردآوری شرده توسرط و تحلیرل دادهای برای تجزیه افزاری حرفهنرمکه  MAXQDAافزارنرم

 ، استفاده شد. کیبی استهای کیفی و ترروش

ل محرور های حاصل از تجزیه و تحلیرل، حرودر مرحله آخر از فرایند تحلیل کیفی حاضر، یافته

( هنردهمضرامین سرازمان د(، مفراهیم )مضرامین پایرههدف اصلی قرار گرفت و با پیونرد دادن کردها )

 مشخو شد.

 نیه برا اسرتفاده از مضراملیست مربوط به نتایج تحلیل محتوای مصاحبهای زیر چکدر جدول 

از گردیرد هرا آغرولهها با استخراج مفاهیم و مقآورده شده است. تحلیل داده ریباز، سازمان دهنده و فراگ

 .ف گردیدند ربط و تکراری حذهای بی( و مفاهیم و مقولهمضامین پایه)

 کننده و منابع. نتایج کدگذاری باز، کدهای مصاحبه1جدول
مضامین  سازه

فراگیر 

 )مقوله(

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 )زیر مقوله(

 مضامین پایه

 واحد های مبنایی

کد مصاحبه 

 شونده

ت ها
عناصر مهار

 ی
تدر
ی

 س
در برنامه درس

 ی
ش آموزان رشته فن

دان
 ی

حرفه ا
 ی

 

ت  فردی
مهار

 

ت فن بیان
مهار

 

 ----- د.تسلط معلم بر کلماتی که برای ارائه درس انتخاب می کن

و لحن هنگام ارائه دروس فنی و حرفره  مهارت تنظیم صدا

 ای

I3, I2, I11 

دانش نسبت بره فرن سرخنوری در کرلاس درس و ایجراد 

 رغبت از این طریق در دانش آموزان فنی و حرفه ای

I3, I2, I11 

 I3 I11, I5 تغییر شیوه بیان بر اساس مباحث فنی و حرفه ای 

نرش رک بهتر در دااستفاده درست از زبان بدن برای ایجاد د

 آموزان فنی و حرفه ای 

I2, I11 

ویژگی معلم
 

داشتن صبر و حوصله در انتقال مطالرب بره دانرش آمروزان 

 فنی و حرفه ای

I10, I2 

توجه به تفاوتهای فرردی دانرش آمروزان و ارائره درس برر 

 اساس توجه به این تفاوتها

I11 I2, I5 

می در رشرته فنری نگرش اخلاقی درست نسبت به کار معل

 و حرفه ای

I6, I1, I1 
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مضامین  سازه

فراگیر 

 )مقوله(

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 )زیر مقوله(

 مضامین پایه

 واحد های مبنایی

کد مصاحبه 

 شونده

 ترغیب دانش آموزان به مثبت اندیشی و تلاش بررای ارائره

 بازخورد یادگیری به دانش اموزان

I8, I15 

ه داشتن قدرت انتقال در معلم به منظور انتقرال درسرت و بر

 موقع اطلاعات به دانش آموزان فنی و حرفه ای

I1, I2, I15 

ر جانی در معلمان به منظور ایجراد انگیرزه دداشتن هوش هی

 پروژه های درسی به ویژه پروژه های فنی و حرفه ای

I3, I5 I11 

 داشتن انگیزه بررای ارائره دروس و ادامره مسریر و ارتقرای

 انگیزشها در دانش آموزان

I3, I4, I11 

ت تفکر صحیح
مهار

 

داشتن دانش کافی معلمران نسربت بره مسرایل رخ داده در 

 ارتباط با دانش آموزان فنی و حرفه ای

I5, I1 

ه مهارت ارائه راه حلهای مختلف در رویارویی با یک مسرال

 آموزشی 

I1, I2, I3, 

 I3, I2, I11 مهارت تصمیم گیری معلم در شرایط مختلف آموزشی

ه مسرایل عنروان شرده در داشتن تفکرر انتقرادی نسربت بر

 محتوای درسی به منظور تحلیل درست مطالب

----- 

مهارت انتخاب از بین گزینره هرای مختلرف تدریسری برر 

 اساس نیاز دانش آموزان فنی و حرفه ای

I1, I9 

عوامل شغلی
 

س
ت تدری

مهار
 

 ،یعلمر ،یشرغل یشکستن مرزها و اسرتانداردهادر  ییتوانا

 معلم به منظور حل مسالهی توسط و اجتماع یاحرفه

I6, I7, I5 

ایجاد خلاقیت در روند تدریس  به منظور ارتقرای  رفیرت 

 دانش آموزان در یادگیری

I10, I3, 

I18, I2 

اده استفاده از شیوه های ارتقای تفکر خلا  به منظرور اسرتف

 از حداکثر  رفیت در اختیار 

I3, I2, I11 

بین دانرش آمروزان فنری و  ایجاد تیمهای کاری و درسی در

  حرفه ای به منظور استفاده از خرد جمعی برای حل مسایل

----- 

ه پشتیبانی درسی از دانش آموزان فنری و حرفره ای برا ارائر

 درسهای مورد نیاز و وابسته به علاقه ایشان

I4, I2, I6 
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مضامین  سازه

فراگیر 

 )مقوله(

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 )زیر مقوله(

 مضامین پایه

 واحد های مبنایی

کد مصاحبه 

 شونده

ت  فناورانه
مهار

 
ر در اختیررار قرررار دادن تجهیررزات فناورانرره برره معلمرران د

 مدارس فنی و حرفه ای

I6, I9, I5 

برره روز سررازی تجهیررزات فناورانرره برررای اسررتفاده از ایررن 

 تجهیزات در ارائه دروس فنی و حرفه ای 

I2, I1, I7 

تخصریو بودجرره ای در مدرسره فنرری و حرفره ای برررای 

 ارتقای سطح فناوریهای اطلاعاتی در مدرسه 

I10, I1, I7 

ای زش فناوریهای نوین به منظرور ارتقرارائه کارگاههای آمو

 سطح اموز فنی و حرفه ای در مدارس 

I1, I2, I15 

تعریف پروژه های آموزشی فناور محور به منظرور ترغیرب 

دانررش آمرروزان فنرری و حرفرره ای برره اسررتفاده از فنرراوری 

 اطلاعات 

I3, I5, I2 

ارائرره نمایشررگاههایی در مدرسرره برره منظررور شناسرراندن 

 فنارانه دانش آموزان فنی و حرفه ای محصولات

I3, I4,  I5 

ت
ت مدیری

مهار
 

مدیریت کلاس درس برای ایجاد محیطی امن بررای دانرش 

 آموران فنی و حرفه ای

I6, I8,  I4 

و  هرایریاز برروز درگ برای جلوگیریمهارت حل تعارض 

 در بین دانش آموزاناختلافات 

I10, I8, I4 

 I3, I2, I16 امکانات در دسترس فنی و حرفه ایمهارت استفاده از 

مهارت کسب امکانات برای دانش آموزان فنی و حرفره ای 

 به منظور استفاده در مدرسه

I3, I2 

ت اجتماعی
مهار

 

ت طلبی
مشارک

 

مهارت ایجاد فضای مشارکتی برای دانرش آمروزان فنری و 

 حرفه ای

I6,I3, I5 

 مروزان فنری و حرفره ای ومهارت ایجاد تیم در بین دانش آ

 ارائه پروژه های تیمی

------ 

رای برمهارت توجه به قابلیتهای دانش آموزان با ایجاد بسرتر 

 ارائه نظرات و ابداعات آنان

I4, I5, I9 

تعامل
 

 I8, I2, I1مهررارت توجرره برره شرررایط دانررش آمرروزان برره هنگررام 
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مضامین  سازه

فراگیر 

 )مقوله(

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 )زیر مقوله(

 مضامین پایه

 واحد های مبنایی

کد مصاحبه 

 شونده

 تدریس)خستگی، گرسنگی، استرس و ...(

یمی اطات باز با دانش آموزان و ایجاد فضایی صرمایجاد ارتب

 در کلاسهای درس

I3, I5, I9 

مهارت شرناخت مخاطرب)دانش آمروز( توسرط معلرم بره 

 عنوان یادگیرنده ای که نیاز به یادگرفتن دارد. 

I8, I7, I11 

 I7, I9 همدلی با دانش آموزان 

 I1, I9, I1 ان توجه به تفاوتهای فرهنگی و قومیتی در دانش آموز

ایجاد نشاط
 

متفاوت نسبت به شاداب نمرودن کرلاس و  یرفندهاارائه ت

 )دانش آموزان فنی و حرفه ای(ساختن مخاطبان اریهش

I3, I2 

و  یکنرواختیحالرت پرسش از دانش آمروزان بررای تغییرر 

 کلاس درس کسل کننده

I11, I9 

س نز در کرلاتوجه به مسایل زیبایی شناختی و استفاده از ط

 درس

I7, I5, I1, 

I7 

ت آموزشی
مهار

 

س
ش تدری

دان
 

علم کافی معلم نسربت بره فراینرد یراددهی و یرادگیری در 

 رشته فنی و حرفه ای

I17, I4 

 I3, I4 دانش محتوایی نسبت به مباحث رشته فنی و حرفه ای

دانش شناخت نسبت به تجهیزاتی که مختو به رشته فنری 

مری  دانش آموزان با استفاده از آنهرا یراد و حرفه ای است و

 گیرند.

I2, I16 

 دانش کافی نسب به ارکان برنامه درسی رشته فنی و حرفره

 ای

I10, I2 

 ودر بافرت بتواننرد که معلمان  کیو استراتژ یدانش راهبرد

، از دانرش قبلری خرود نیرز که قررار دارنرد یتیترب تیموقع

 استفاده کنند.

I6, I3, I5 

داشتن دانش موردی که شناخت نمونه های واقعری و شربه 

 گریکردیو قواعرد برا  یارتباط دادن اصول عمل یبراواقعی 

I6, I10, I2 
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مضامین  سازه

فراگیر 

 )مقوله(

مضامین 

سازمان 

 دهنده

 )زیر مقوله(

 مضامین پایه

 واحد های مبنایی

کد مصاحبه 

 شونده

 است. 
ارزشیابی

 
انرش دارزشیابی مبتنی بر دانش آموز وتوجه به  نیازهایی که 

 آموز دارد.

I10, I7 

ه بره ارزشیابی مبتنی بر فرایند یاددهی و یادگیری در مدرسر

 منظور ارتقای سطح کیفی فرایند

------- 

 ارزشیابی مبتنی بر هدف به منظور تحقق اهداف رشرته فنری

 و حرفه ای 

I3, I2, I11 

لکررد ارزشیابی مبتنی بر نظر معلمان نسبت به ارزیابی از عم

 دانش آموزان

I2, I3, I9 

ی ارزشیابی مبتنی بر حل مسراله بره منظرور ارائره راه حلهرا

 مناسب  توسط دانش آموزان انجام می گردد.

I2, I6, 

جره ارزشیابی مبتنی بر کارآیی مدارس فنی و حرفه ای با تو

 به بازخورد عملکردی از این مدارس

I3,I11 

ارزشیابی مبتنی بر محتوی سند تحول و عناصرر پیشرنهادی 

 این سند در روشهای تدریس

I2, I6, I10 

منابع آموزشی
 

 ده از منابع غیردرسری)مقالات، جرزوات آموزشری و..(استفا

 برای ارتقای سطح درسی دانش آموزان

I4, I15, I9 

ان تعیین منابع متنوع آموزشی با توجه بره نیراز دانرش آمروز

 فنی و حرفه ای

I3, I2 

ع منراب استفاده از بازیهای مختلف برای ارائه مطالب به عنوان

 درسی معتبر

I3, I2, I9 

 I2, I11 استفاده از نمایشنامه یا فیلم برای ارائه درس 

 بردن دانش آموزان به نمایشگاههای مختلف مرتبط برا فنری

 و حرفه ای 

I7, I3, I9, 

انتخاب رسانه های آموزشی مناسرب و ارائره آن بره دانرش 

 آموزان فنی و حرفه ای 

I2, I11 
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حرفره  ینردانش آمروزان رشرته ف یدر برنامه درس سیتدر یمهارت هانتایج نشان دادند که ابعاد 

نشران  شامل مهارت فردی، مهارت شغلی، مهارت اجتماعی و مهارت آموزشی بود. همچنین نترایج یا

هرارت م، حیتفکرر صرح مهارت، معلم یژگ، ویانیمهارت فن بهای دادند که مهارت فردی شامل مولفه

 مشرارکت، مهرارت اجتمراعی شرامل تیریمرد تمهار، فناورانه  هارت، مسیتدر مهارتشغلی شامل 

 ود. بی آموزش منابعی، ابیارزش، سیتدر دانش، مهارت آموزشی شامل نشاط  جادیا، تعاملی، طلب

و  یفنر رشرته آمروزاندانش یدرسر برنامره در سیتدر هایمهارت موجود تیوضع :دوم سؤال

 است؟ چگونه ایحرفه

ن توجره بره نرمرال برود ی شده به چه میزان است، باهای شناسایبرای اینکه بدانیم وضعیت مولفه

 ای استفاده شد.نمونهتک-tای متغیرها از آزمون ها و مقیاس فاصلهتوزیع داده

ای است، ارزش عددی برای مقایسه با آمراره تری درجه 5در این قسمت با توجه به اینکه مقیاس 

 این سوال آورده شده است: در نظر گرفتیم. در ادامه فرض صفر و پژوهش برای 3را عدد 

µ: 0H = 3 

µ: 1H ≠ 3 

 ست.آورده شده ا 2ای در جدول نتیجه آزمون تی تک نمونه

 ای به منظور بررسی وضعیت موجود: آزمون تی تک نمونه2جدول 
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 مهرارتها )بغیرر از شود، سطح معنراداری در همره مولفرهمشاهده می 2طور که در جدول همان

بررای ایرن  درصد اطمینران 95باشد، بنابراین فرض صفر با می 0,05( کمتر از و منابع آموزشی سیتدر

)برا  مطلاو حد در  هامولفهیگر، وضعیت این دشود. به عبارت رد و فرض پژوهش تأیید می هامولفه

 مهرارتی هامولفره در یمعنرادار سرطحتوجه به اختلاف میانگین که اعدادی مثبت هستند( است. اما، 
بررای ایرن  درصد اطمینران 95باشد، بنابراین فرض صفر با می 0,05ع آموزشی بیشتر از و مناب سیتدر

 است. متوسطحد در  هامولفهیگر، وضعیت این شود. به عبارت دقبول و فرض پژوهش رد می هامولفه

از  یو حرفاه ا یدر رشته فنا سیتدر یدر مهارت هاسؤال سوم: چه الگوی سیاستگذاری 

 توان ارائه کرد؟ی میبرنامه درس دگاهید

رنامره ب دگاهیاز د یو حرفه ا یدر رشته فن سیتدر یدر مهارت ها یاستگذاریس یالگودرنهایت 

 شود.به شکل زیر ارائه می یدرس

 
 یبرنامه درس دگاهیاز د یو حرفه ا یدر رشته فن سیتدر یدر مهارت ها یاستگذاریس یالگو. 1 شک 

 یو حرفاه ا یدر رشته فن سیتدر یدر مهارت ها یاراستگذیس یالگوسؤال چهارم: اعتبار 

 به چه میزان است؟ توانیم یبرنامه درس دگاهیاز د

از  یو حرفره ا یدر رشرته فنر سیتردر یدر مهارت ها یاستگذاریس یالگوبرای بررسی اعتبار 

فرر ن 30ای تنظریم و در اختیرار درجهصورت طیف پنجی، پرسشنامه سنجش الگو بهبرنامه درس دگاهید

-شده با استفاده آزمون تی تک نمونرهآوریهای جمعاز متخصصان این حوزه قرار داده شد. سپس داده

 قابل مشاهده است. 3ای مورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج آن در جدول 
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 ای برای تعیین درجه اعتبار الگوی پیشنهادی.: نتایج آزمون تی تک نمونه3جدول 

 
معنادار است. مقایسره  0,01( در سطح 9,49محاسبه شده ) tتطبیق، آماره  نتایج نشان دادند که در

دهرد کره تطبیرق مردل از نظرر ( برا میرانگین مرورد انتظرار نشران مری3,73میانگین این جزء از مدل )

درصد مورد تائیرد قررار گرفتره اسرت. در قابلیرت فهرم  99متخصصان دارای اعتبار است و با اطمینان 

معنادار است. مقایسه میانگین این جز از مردل  0,01( در سطح 10,30محاسبه شده ) tبودن مدل، آماره 

دهد قابلیت فهم برودن مردل از نظرر متخصصران دارای اعتبرار ( با میانگین مورد انتظار نشان می3,80)

 tدرصد مورد تائید قرار گرفته است. در رابطه برا سروالات قابلیرت فهرم، آمراره  99است و با اطمینان 

شرده در هرر یرک از ایرن دو معنادار و میانگین مشاهده 0,01اسبه شده برای هر دو سوال در سطح مح

( بالاتر است؛ لذا از نظر متخصصان جزء قابلیت فهرم مردل محسروب 3سوال از میانگین مورد انتظار )

ت. معنرادار اسر 0,01( در سرطح 10,70محاسربه شرده ) tشود. در قابلیت تعمیم بودن مدل، آمراره می

دهد قابلیت تعمریم برودن مردل ( با میانگین مورد انتظار نشان می3,80مقایسه میانگین این جز از مدل )

درصد مورد تائید قرار گرفته اسرت. در رابطره برا  99از نظر متخصصان دارای اعتبار است و با اطمینان 

معنرادار و میرانگین  0,01محاسبه شرده بررای هرر دو سروال در سرطح  tسوالات قابلیت تعمیم، آماره 

( بالاتر است؛ لذا ازنظرر متخصصران 3شده در هر یک از این دو سوال از میانگین مورد انتظار )مشاهده

( در سرطح 12,68محاسربه شرده ) tشود. در کنترل مردل، آمراره جزء قابلیت تعمیم مدل محسوب می

دهرد قابرل ن مورد انتظار نشان مری( با میانگی3,69معنادار است. مقایسه میانگین این جز از مدل ) 0,01

درصد مرورد تائیرد قررار گرفتره  99کنترل بودن مدل از نظر متخصصان دارای اعتبار است و با اطمینان 
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معنرادار و  0,01محاسبه شده بررای هرر دو سروال در سرطح  tاست. در رابطه با سوالات کنترل، آماره 

( برالاتر اسرت؛ لرذا از نظرر 3یانگین مورد انتظرار )شده در هر یک از این دو سوال از ممیانگین مشاهده

 شود.متخصصان جزء کنترل مدل محسوب می

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات

پیچیدگی رفتار انسان درکلاس ونقش آن درتحقق اهداف آموزشی از سال ها پیش توجه صاحب 

ربه به ایرن نتیجره نظران عرصه تعلیم وتربیت رابه خود جلب کرده است باگذشت سال ها مطالعه و تج

رسیده اند که دستیابی به اهداف آموزشی ،زمانی امکان پذیر است . که منابع انسانی دانا،متخصرو وبرا 

انگیزش کافی، بادر اختیار داشتن منابع لازم، هدایت ورهبری کلاس را به عهده بگیرد .معلمان درکلاس 

اف آموزشی آگاه باشرند ترا اسرتفاده باید از فن رهبری دربه کارگیری روش های صحیح درتحقیق اهد

اگر باور داریم که جوامع بشری به طور .ازروش ها وفنون صحیح ومناسب نتایجی مطلوبی را عاید کنند

مدام دستخوش تغییر وتحول است، باید قبول کرد که این تحولات ناشی از دگرگونی هایی اسرت کره 

چیدگی نیازها بیشتر گشته و برای ارضرای درنظام آموزشی صورت می گیرد.درچنین جوامعی تنوع وپی

این نیازها، به علوم وفنون پیچیده ترین نیاز است وبدیهی است که کسب علوم وفنون درسایه ی روش 

های پیچیده امکان پذیر خواهد بود، بنابراین و یفه ومسئولیت معلمین روز به روز سنگین تر می گردد، 

 .ر به هدایت افراد به سوی یک تحول عمیق نخواهنردبودچرا که روش های سنتی .متداول تدریس قاد

هدف از تعامل میان هنرآموز و شرراگردانش آن است که در هنرجویران تغییرری سرررازنده و بی شک، 

امررا کیفیت تعامل میرران آنها موکول به این اسررت کرره هنرآموزان هنرسررتانهای مرا  .بالنده ایجاد شود

حیتهررای حرفة معلمی برخوردار باشرند. بره عبرارت لاو یررا ص لازمهررای از دانررش، نگرش و مهارت

وه لاافرادبرای حرفة هنرآموزی انتخاب شرروند، این امر مستلزم آن است که ع صلاحیت تریندیگر، با 

-، برنامره)معلمی در هنرستان(بر ایجاد سازوکارهای مناسب جذب بهترینها برای احراز شغل هنرآموزی

ای نیز از نظر ساختار، هدف، محتوا و روشهای عرضه، به گونهرای وحرفه معلم فنی ربیتهای درسی ت

ح شوند که با مفاهیم، رویکردها و فناوریهای جدید دنیرای آمروزش و کرار و الگروی لابازنگری و اص

ه نتظار این است کدر واقع، ا .ای رسمی متناسب و سازگار باشندوحرفه انتخابی در آموزش و تربیت فنی

ای در قرن بیست و یکم، روشرهای جدیردی انتخراب برای کسب شرایط احراز شغل معلم فنی وحرفه

ای میان آمروزش ای هنرآموزان، موازنة بهینهحیتها و توسعة حرفهلاروزرسانی مداوم ص شود تا ضمن به

بره وضرع بدین منظور شاید بهتر باشرد کره برا توجره  .های محیط کار برقرار شوددانشگاهی و آموخته
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ای در آلمان وحرفه های فنیمعلمان مدرسهموجود در هنرستانهای کشور، مانند کشور آلمان عمل شود. 

را به عهده دارند و گرروه دوم درسرهای عملری را  هنرستاندو گروه هستند. یک گروه درسهای نظری 

دنبال آن، قبولی در های مطالعاترری و به شرررط احراز مسئولیت تدریس درسهای نظری، گذراندن دوره

معلم است. پذیرش برای مکانی  آزمون مسررئولیت تدریس سررال آخر و دورة آموزشی دو سالة تربیت

در دانشگاه یا کالج مبتنی بر قبولی در آزمون عمومی ورود به دانشگاه و تجربة عملی چنردین ماهره یرا 

بهبود بخشد و معلمان هنرستان بیتر  این مهم می توان شرایط هنرآموزی را .ای استگواهی تربیت حرفه

 دغدغه مهارت در تدریس را پیدا خواهند کرد چراکه تدریس به شکل حرفه ای مبدل می شود. 

فقط انتقال اطلاعات علمی نیست، بلکره نترایج حاصرله ی از آن  تدریس اثربخش هدف از یک 

قه وبرخرورداری از شخصریت را نیز باید گسترش داد. برای رسیدن به این هدف معلمین با عشق وعلا

معنوی وبرجسرته وآشرنا برا اصرول وروش هرای علمری برردل وجران فراگیرران خرود نفروذ نمروده 

در فرایند تدریس آنچه به معلم کمک خواهرد . واستعدادهای بالقوه آنان را پرورش داده وشکوفا نمایند

ایی های خود از یرک طررف و کرد تا بتواند یک تدریس موفق داشته باشد، میزان شناخت معلم از توان

در پژوهش حاضر، بره ایرن  آگاهی معلم از روند علمی نهفته در فرایند تدریس از طرف دیگر می باشد

مقوله توجه جدی شد و در ابتدا شاخصها، مولفره هرا و ابعراد مهارتهرای تردریس شناسرایی شردند و 

شرامل  یحرفره ا یرشته فنردانش آموزان  یدر برنامه درس سیتدر یابعاد مهارت هامشخو شد که 

نشران دادنرد کره  جینتا نیبود. همچن یو مهارت آموزش یمهارت اجتماع ،یمهارت شغل ،یمهارت فرد

 یمهرارت شرغل ح،یمعلم، مهرارت تفکرر صرح یژگیو ان،یمهارت فن ب هایشامل مولفه یمهارت فرد

 ،یمشرارکت طلبرشرامل  یمهرارت اجتمراع ت،یریفناورانه، مهارت مد  هارتم س،یشامل مهارت تدر

ایرن موضروع  بود. یمنابع آموزش ،یابیارزش س،یشامل دانش تدر ینشاط ، مهارت آموزش جادیتعامل، ا

نشان می دهد که مهارت تدریسی معلم تنها به دانش وی وابسته نیست بلکه یکسرری عوامرل فرردی، 

توجره و مسرئولیت شغلی، آموزش و اجتماعی را نیز در بر می گیرد. قدرت معلرم د رانتقرال مطالرب، 

پذیری نسبت به محتوای درسی، علاقه مندی به کرار، انگیرزش و ویژگیهرای فرردی دیگرر، از جملره 

عواملی هستند که معلم را در رشته فنی و حرفه ای توانمند می سازند تا بتواند با دانش آمروزان ارتبراط 

علرم بایرد بره مهارتهرای فناورانره برقرار کرده و ایشان را نسبت به مطالب آگاه سازند. از طرف دیگر، م

مجهز باشند چراکه لازمه زندگی در دنیای امرروز، همرین مهارتهرا اسرت.  بره روز رسرانی مهارتهرای 

فناورانه و استفاده از تجهیزات به روز، معلم را در تدریس و انتخراب محتروای مرورد نظرر یراری مری 
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جتماعی نیز باید داشرته باشرد. بره ویرژه در رساند. اما طبق یافته های حاصل از پژوهش، معلم مهارت ا

رشته های فنی و حرفه ای که به کارهای گروهی و پروژه محور گره خروره انرد. معلرم در ایرن رشرته 

باید به مشارکت محوری توجه کافی داشته باشد. البته نباید از نقش دانشمحوری در ایرن زمینره غافرل 

فه ای و همچنین دانش لازم نسبت به محتروای قابرل شد. داشتن دانش کافی نسبت به رشته فنی و حر

انتقال امری ضروری است. در این پژوهش مدلی برگرفته از مبانی نظرری، نظررات خبرگران و جامعره 

آماری ترسیم گردید که از اعتبار مناسبی برخوردار بود.  بر اساس یافته های پرژوهش پیشرنهادات زیرر 

 قابل ارائه می باشد:

برازخورد  و بره معلمران ردیقرار گ یابیمورد ارز ایو حرفه یدروس فن یتواتسلط معلم بر مح -

 ارائه شود. 

 یدر کرلاس درس بررا یدانش نسبت به فرن سرخنور شیافزا یبرا یاموزش یکارگاهها ارائه -

 .یو حرفه ا یمعلمان فن

 هترر دردرک ب جرادیا یاستفاده درسرت از زبران بردن بررا یمعلمان برا یبرا ییآموزشها ارائه -

  یو حرفه ا یدانش آموزان فن

سراله مبره حرل  یو اجتمراع یاحرفه ،یعلم ،یشغل یبا شکستن مرزها و استانداردها معلمان -

 منظور  نیبپردازند. بد

 نیدبر.  اریختدر ا تیتفکر خلا  به منظور استفاده از حداکثر  رف یارتقا یها وهیاز ش استفاده -

 ها برگزار شود. در کلاس یجلسه طوفان فکر کیمنظور هر هفته 

لاقره سته بره عو واب ازیمورد ن یبا ارائه درسها یو حرفه ا یاز دانش آموزان فن یدرس یبانیپشت -

د در مرور وکننرد  دایرا پ یشغل یازهایمنظور از دانش آموزان خواسته شود تا ن نی. بدشانیا

 . ندیانتخاب محتوا در کلاس گفت و گو نما

 . یو حرفه ا یورانه به معلمان در مدارس فنفنا زاتیقرار دادن تجه اریاخت در -

  یحرفه ا و یدر ارائه دروس فن زاتیتجه نیاستفاده از ا یفناورانه برا زاتیتجه یروز ساز به -

در  یاطلاعرات یهرایسرطح فناور یارتقرا یبررا یو حرفره ا یدر مدرسه فن یبودجه ا ویتخص -

 مدرسه 

 ر مدارس د یو حرفه ا یسطح اموز فن یارتقا به منظور نینو یهایآموزش فناور یهاکارگاه ارائه -

 یا و حرفه یندر مدرسه به منظور شناساندن محصولات فنارانه دانش آموزان ف ییهاشگاهینما ارائه -
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